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III. Administración Local
ayuntamiento

ZAMORA

Anuncio
La Junta de Gobierno Local de este excmo. ayuntamiento, en sesión ordinaria

celebrada el día 7 de diciembre de 2022, acuerda:
Primero.- aprobar las bases comunes que regirán la convocatoria de pruebas

selectivas para la provisión, mediante concurso libre, de las plazas incluidas en la
oferta de empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el
ayuntamiento de Zamora, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
23 de mayo de 2022 y publicadas en el Boletín oficial de la Provincia de Zamora
n.º 53, de 6 de mayo y BoCyL n.º 93, de 17 de mayo de 2022.

Segundo.- Convocar, en ejecución de la referida oferta de empleo para la esta-
bilización de empleo temporal en el ayuntamiento de Zamora, las pruebas selecti-
vas para proveer las plazas que se relacionan en el anexo ii.

BaSeS ComuneS Que ReGiRÁn La ConVoCatoRia De PRueBaS
SeLeCtiVaS, PoR eL SiStema De ConCuRSo, DeL PRoCeSo 

De eStaBiLiZaCiÓn DeL ayuntamiento De ZamoRa 
Primera.- Objeto de la convocatoria.
es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para

la convocatoria y proceso de selección de personal funcionario de carrera y perso-
nal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal de la
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, den-
tro del marco general de ejecución de la oferta Pública de empleo extraordinaria,
aprobada por  mediante resolución de la Junta de Gobierno Local de 03 de mayo
de 2022 y publicado en el Boletín oficial de la Provincia de Zamora n.º 53, de 6 de
mayo de 2022  y BoCyL n.º 93, de  17 de mayo de 2022. 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: (Ver anexo ii).
Segunda.- Normativa aplicable. 
a los procesos selectivos le será de aplicación lo establecido en la Ley orgánica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y no discriminación, la Ley
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía
de los derechos digitales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (Boe núm. 80, de 3 de abril de 1985); en el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.o.e. núms. 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público, el Reglamento
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General de ingreso de Personal al Servicio de la administración General del estado
y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la administración General del estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boe núm. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio (Boe
núm. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el
que se establecen las Reglas Básicas y Programas mínimos del Procedimiento de
Selección de los Funcionarios de administración Local (Boe núm. 142, de 14 de
junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de administración Local, de 30 de
mayo de 1952 (Boe núm. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones Públicas (Boe núm. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las administraciones
Pública, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los

siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto
refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57
del texto refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tarea de la catego-
ría a la que se solicita acceder. 

c) tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxi-
ma de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Públicas o de los órganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. en el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Poseer la titulación que se recoja en el anexo ii de las presentes bases o
aquel exigido en la convocatoria para acceso al puesto, en su momento, o
titulo equivalente. 

f)  De conformidad con lo previsto en el artículo 57 de la Ley orgánica 8/2021,
de 44 de junio, de protección integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia, será requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera pro-
fesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título
Viii de la Ley orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificados en el título
Vii bis del Código Penal. a tal efecto, quien pretenda el acceso a tales pro-
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fesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta circunstancia mediante
la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuen-
tes sexuales. 

g) no tener la condición de personal funcionario de carrera en la misma escala,
subescala, clase o categoría y denominación del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria o, en caso de plazas correspondientes al personal Laboral, en
el Grupo, Categoría Profesional y denominación, en el ayuntamiento de
Zamora, que la/s plaza/s a la/s que se opte. 

h) otros requisitos, que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes
bases. 

Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo. 

Cuarta.- Forma y plazo de presentación de instancias. 
4.1. Solicitudes.  
La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustará modelo que figu-

rará en la  sede electrónica del excmo. ayuntamiento de Zamora, en el que los
aspirantes deben manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las presentes Bases, así como manifestar que se compromete, en su
caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real
Decreto 707/79, de 5 abril.  

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas, que estable-
ce en su artículo 12 la obligación de las administraciones públicas de garantizar que
los interesados puedan relacionarse con la administración a través de medios elec-
trónicos, poniendo a su disposición los canales de acceso que sean necesarios, así
como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del artículo
14.3 de la citada norma, se establece preferentemente el uso de medios electróni-
cos en la inscripción de las solicitudes de participación en la presente convocatoria.  

Por otra parte, el artículo 56 del texto refundido de la Ley del estatuto Básico
del empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente
proceso selectivo la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. ello
determina la exigencia de que los empleados públicos reúnan las habilidades nece-
sarias para su dedicación profesional, que incluyen, entre otras, la tramitación elec-
trónica de expedientes y en su relación con la propia administración empleadora. 

Por su parte, el artículo 55.f) del texto refundido de la Ley del estatuto Básico
del empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo público el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección, suponiendo,
la simplificación de los medios de inscripción en un único sistema electrónico, una
mayor agilización de la tramitación y facilitará la accesibilidad de los ciudadanos,
que podrán realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.  

a las instancias se deberá de adjuntar:  
- Justificante de haber abonado los derechos de examen 
- Declaración responsable de que reúnen los requisitos generales y específicos

exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud. 
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- en la Hoja de autobaremo según modelo anexo i, los/las aspirantes deberán
detallar los méritos que quieran que les sean valorados, sin  que se deba
adjuntar en ese momento certificado, diploma o título acreditativo de dichos
méritos. 

4.2. Plazo de presentación de instancias. 
Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud que podrá

obtenerse en formato electrónico, a través de internet, en la Sede electrónica del
ayuntamiento de Zamora (https://zamora.sedelectronica.es). 

Las solicitudes se dirigirán al excmo. alcalde  del ayuntamiento de Zamora y se
presentarán preferentemente, en el Registro General del ayuntamiento de Zamora.   

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su soli-
citud de participación en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y for-
mas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas. en el caso
de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.  

el plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
"Boletín oficial del estado". en el extracto figurará la oportuna referencia al núme-
ro y fecha del Boletín oficial de la Provincia en el que con anterioridad se haya
publicado la convocatoria, así como la fecha de publicación de las presentes
bases.  

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión
del/de la  aspirante al proceso selectivo. 

4.3. Derechos de examen. 
De conformidad con la ordenanza del excmo. ayuntamiento de Zamora de

tasas por actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletín oficial de la
Provincia de Zamora n.º 68, de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se
fijan en: 
Personal funcionario Tarifa:T.G Personal laboral Tarifa: T.G 
6.1.- agrup.prof. D.a.7ª Ley 7/2007 8,00 € 6.6.- Grupo V 8,00 € 
6.2.- Subgrupo C2 12,00 € 6.7.- Grupo iV 12,00 € 
6.3.- Subgrupo C1 16,00 € 6.8.- Grupo iii 16,00 € 
6.4.- Subgrupo a2 20,00 € 6.9.- Grupo ii 20,00 € 
6.5.- Subgrupo a1 24,00 € 6.10.- Grupo i 24,00 € 

Los derechos de examen serán satisfechos en cualquiera de las entidades
Financieras Colaboradoras en la Recaudación, en el modelo oficial de autoliqui-
dación "tasa Derecho de examen" que podrá obtenerse en la Sede electrónica del
ayuntamiento de Zamora, http://www.zamoratributos.es, (télefono de contacto:
980 548 700; ext. 247) en el que se hará constar la convocatoria a la que optan y
cuyo resguardo se unirá a la solicitud. 

en ningún caso el pago de los derechos de examen supondrá sustitución del
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo estable-
cido en las bases. Los citados derechos sólo serán devueltos a quienes no fueren
admitidos a las pruebas de selección, por falta de alguno de los requisitos exigidos
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para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de examen
determinará la exclusión de la persona aspirante. 

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participación
en pruebas selectivas consistente en una bonificación del 75% sobre la cuota íntegra
para los aspirantes que figuren en situación de desempleo con una antigüedad como
demandantes de empleo de, al menos, 90 días y así lo acrediten en el momento de
la solicitud mediante certificación expedida por el Servicio Público de empleo compe-
tente en el periodo de presentación de la solicitud. a los efectos de esta deducción
no se considerarán desempleados los inscritos como mejora de empleo. 

4.4. Subsanación de defectos y errores. 
Si alguna solicitud adoleciese de algún defecto subsanable se requerirá a la

persona interesada para que, en el plazo de diez días, subsane la falta o acompa-
ñe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo así, será
excluida de la lista de admitidos/as.  

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio
o a instancia del interesado/a, en cualquier momento  del proceso selectivo. 

4.5. Vinculación a los datos declarados. 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su

solicitud, pudiendo únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado
dentro del plazo señalado en el apartado 5.2 de esta Base. transcurrido este plazo
no se admitirá petición de esta naturaleza, salvo causa de excepción sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el tribunal. 

4.6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de
la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. Su cumplimentación será obligatoria para la admisión al proceso selectivo. 

Quinta.- Admisión de aspirantes.
5.1. Lista de admitidos y excluidos. 
terminado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía-Presidencia de la

Corporación dictará Resolución, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos que deberá publicarse en el Boletín oficial de la Provincia, y con-
tendrá, como anexo único, la relación nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento nacional de identidad, e indicación de las causas de
su exclusión, así como el lugar en que se encuentren expuestas al público las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas.  

5.2. Subsanación de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, así como
los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un
plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de
la publicación de la Resolución en el BBoletín oficial de la Provincia de Zamora, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
4F

G
R

55
JF

PD
2R

M
J9

7W
4W

W
KS

JY
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 5

 d
e 

23
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 144 - LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022 Pág. 7

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202203436

5.3. Resolución definitiva de admitidos y excluidos. transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas mediante
Resolución del ilmo. Sr. alcalde Presidente y elevará a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicándose en el Boletín oficial de la Provincia de Zamora.  

Con la publicación de la lista definitiva de admitidos se nombrará el tribunal de
selección y se fijará el lugar, fecha y hora de comienzo de constitución de la misma.  

5.4.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.- La publicación de la Resolución
por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el
Boletín oficial de la Provincia será determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.  

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de ofi-
cio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015. 

en el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modi-
ficar, la fecha o la hora de constitución del tribunal de selección, se hará público a
través del Boletín oficial de la Provincia.  

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composición: el tribunal de selección será nombrado por el órgano competen-

te y estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior a cinco, debien-
do designarse  por el mismo número de suplente y en su composición se velará por el
cumplimento del principio de especialidad, siendo su composición la siguiente: 

- Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y  cuatro vocales, así como sus
correspondientes suplentes, designados por la alcaldía Presidencia de la
Corporación, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier administración Pública. 

6.2. Requisitos de los miembros. Los órganos de selección serán colegiados y
su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  

no podrá formar parte de los tribunales, el Personal de elección o de designa-
ción política, los funcionarios interinos y el personal eventual. tampoco podrán for-
mar parte de los órganos de selección aquellos funcionarios/as o personal laboral
fijo que hubiese realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selecti-
vas en cualquier categoría en los cincos años anteriores a la publicación de la
correspondiente convocatoria. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.  

todos los miembros de los tribunales deberán pertenecer a un subgrupo igual
o superior al de la plaza convocada. 

Se constituirá un tribunal de selección por cada subgrupo o grupo de clasifica-
ción de personal funcionario/ grupo de personal laboral, siendo su composición
aprobada por el ilmo. Sr. alcalde. Por tanto, serán constituidos cinco tribunales de
Selección, de acuerdo con la siguiente clasificación: 

a1/i 
a2/ii 
C1/iii 
C2/iV 
aP/ V 
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6.3. asesores/as especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificul-
tades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, el tribunal, por medio de su
Presidente, podrá disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de
otro personal municipal, de otras administraciones Públicas o del sector privado
que colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en
el desarrollo de los procesos de selección y bajo la dirección del citado tribunal.
estás personas tendrán voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los
miembros del órgano de selección. 

el órgano de selección, previa comunicación al órgano competente en materia
de selección, podrá proponer nombrar ayudantes administrativos/as cuyo labor
consistirá exclusivamente en tareas de transcripción de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas
por ningún miembro del órgano de selección. Dichos/as ostentarán la condición de
empleado/a público/a. Dichos nombramientos deberán ser publicados en el tablón
de edictos del ayuntamiento de Zamora. 

6.4. actuación y constitución del tribunal de Selección. el tribunal no podrá
constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.  

en caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, hará
sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figu-
ren designados/as en las vocalías.  

en caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hará sus veces un/a
vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalías. De no existir quórum, se procederá a efectuar una nueva
convocatoria en el plazo más breve posible. 

el órgano de selección actuará indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. 

Sin necesidad de autorización previa, se convocará a todos los miembros titu-
lares y suplentes de forma concurrente en la sesión de constitución del órgano de
selección y en las de homogeneización de los criterios para la valoración de los
méritos, así como cuando el/la presidente/a lo considere necesario por el volumen
de los/las aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra cir-
cunstancia justificada. 

en aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros titulares del órgano de selec-
ción. 

en los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los/las vocales titulares serán sustituidos/as por cualquie-
ra de los/las vocales suplentes designados/as. 

Corresponde a cada tribunal la valoración de los méritos de las personas aspi-
rantes, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se esti-
me pertinente.  

el tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no
previstos en ellas. adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nomi-
nal. en caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones
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se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los miembros
del tribunal, votando en último lugar el Presidente.  

Los tribunales deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros y tenderán en su composición a la paridad entre mujeres y hom-
bres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
artículo 60.1 del texto refundido del estatuto Básico del empleado Público, aproado
Por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

Del mismo modo, aplicarán en su actuación los principios de austeridad y agili-
dad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuación establecidos en el artículo 55 del texto
Refundido del estatuto Básico Del empleado Público, aprobado Por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

en virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debe-
rá dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de las puntua-
ciones otorgadas a cada persona aspirante. 

asimismo, en el acta correspondiente a la última sesión de reunión del tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se deberá dejar constancia de la manifes-
tación expresa del tribunal con la identificación nominal de la propuesta de nom-
bramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratación como perso-
nal laboral fijo. en ningún caso, los tribunales podrán proponer para su nombra-
miento o contratación un número superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas. 

Las actas serán firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituya. 

Los acuerdos del tribunal sólo podrán ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento administrativo Común de las administraciones Publicas. 

el tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.  

6.5. abstención y recusación: Los miembros del tribunal deberán abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. igualmente y
por las mismas causas podrán se recusados por los aspirantes. a tal efecto debe-
rán firmar la correspondiente declaración. 

todos los miembros del tribunal de Selección, asesores especialistas o perso-
nal de apoyo administrativo deberán respetar el deber de sigilo y el secreto profe-
sional y quedarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación, a
cuyos efectos habrán de cumplimentar la correspondiente declaración. 

6.6. Revisión de las resoluciones del tribunal Calificador. Las Resoluciones del
tribunal Calificador vinculan a la administración municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley
40/2015, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afec-
tados por las irregularidades.  

6.7. el tribunal titular y el suplente podrán actuar de forma simultánea o con-
junta si las circunstancias lo requirieran, debido al número de opositores o a la
extensión de las pruebas.  
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6.8. Clasificación del tribunal Calificador.- el tribunal Calificador que actúe en
estas pruebas selectivas tendrán la categoría prevista en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo en función del Subgrupo en que estén incardina-
das las plazas convocadas. todos los miembros integrantes de los tribunales cali-
ficadores incluidos colaboradores tendrán derecho a la percepción de "asistencias"
por la concurrencia a la celebración de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantía
las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio) y demás normas que las actualizan.  

6.9. el tribunal calificador deberá velar, de conformidad con las previsiones del
artículo 14 de la Constitución española, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Séptima.- Sistemas de Selección1 y Desarrollo de los Procesos. 
7.1. el sistema selectivo será el concurso de valoración de méritos. 
7.2. autobaremación por los/las aspirantes. 
Los interesados deberán cumplimentar en la solicitud de participación en el pro-

ceso. 
selectivo el autobaremo de méritos, en el que harán constar experiencia profe-

sional, cursos de formación y titulación académica, que cumplan los requisitos pre-
vistos en el apartado 7.4. 

7.3. Calificación de los méritos por el órgano de selección. 
el órgano de selección, mediante anuncio publicado en el tablón de edictos del

ayuntamiento de Zamora, procederá a requerir copia de los certificados, diplomas
o títulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a  un
número de aspirantes igual al quíntuple de las plazas convocadas en la  correspon-
diente categoría que conforme al autobaremo de méritos presentado acrediten una
mayor puntuación en el concurso. 

no obstante, lo previsto en el  párrafo anterior, cuando, por haber varios/as
aspirantes con idéntica puntuación sea imposible determinar a cuál de los aspiran-
tes empatados, se deberá solicitar la  documentación a todos/as los/las aspirantes
empatados/as, aun cuando se superé el quintuple de la plazas convocadas, hasta
llegar al siguiente tramo de puntuación. 

el plazo para presentar dicha documentación será de 10 días hábiles, compu-
tados a partir del día siguiente a la publicación del anuncio requiriendo su aporta-
ción en el tablón de edictos  del ayuntamiento de Zamora. 

Los méritos alegados en el autobaremo deberán justificarse aportando los
documentos acreditativos señalados en el apartado 7.4 de las presentes bases. 

el órgano de selección procederá a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la
calificación que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7.5 de estas bases. 

en el supuesto de que, por no coincidir la calificación otorgada por el órgano de
selección con la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos/as los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentación, alguno/a
o algunos/as de los/las aspirantes que obtendrían plaza, tuvieran menor puntua-
ción que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a
los que no se les ha pedido documentación, el órgano de selección deberá reque-
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rir la citada documentación a estos últimos, mediante nuevo anuncio publicado en
el tablón de edictos electrónico del ayuntamiento de Zamora, concediendo un plazo
de diez días hábiles para su presentación. 

Como consecuencia de lo señalado en el párrafo anterior, en ningún caso, el
órgano de selección podrá incluir en la relación de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos/as aspirantes con una calificación total igual o inferior a la pun-
tuación declarada por otros/as aspirantes en su autobaremo, a los que no se les
haya solicitado documentación acreditativa de sus méritos, para su valoración. 

el autobaremo vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una puntua-
ción mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los aparta-
dos del Baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 

7.4. normas generales sobre acreditación de méritos por los/las aspirantes. 
Los interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que

presenten. 
De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá

requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documen-
tación aportada por el/la interesado/a. 

en el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en false-
dad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al
órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspi-
rante en la autobaremación de sus méritos. Contra la Resolución de dicho órgano
podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. 

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentación constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona intere-
sada deberá presentar, junto al documento, traducción literal del contenido de
estas realizadas por persona acreditada como traductora jurada. 

La acreditación de los méritos alegados por los/las interesados/en su autobare-
mo se realizará conforme a lo previsto a continuación: 

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el ayuntamiento de
Zamora, alegados en el autobaremo, serán comprobados por la unidad de perso-
nal, sin que sea necesaria la presentación de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes. 

Los servicios prestados en otras administraciones Públicas se acreditarán
mediante Certificado del órgano competente en materia de personal de la
administración de que se trate. 

en dicho certificado se deberá hacer constar la categoría, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificación profesional,
la titulación exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen jurídico
de la vinculación (personal laboral, personal funcionario…), el tipo de vínculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo…), y el periodo de prestación de servicios desempeña-
do, con indicación de la fecha de inicio y final, en su caso, así como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicará su porcentaje-), con indicación
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el des-
empeño efectivo de prestación de servicios, así como las licencias sin retribución. 
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7.4.2. Los cursos de formación impartidos por el ayuntamiento de Zamora no
deberán ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobarán de oficio por las
unidad de personal, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la soli-
citud de participación en el proceso selectivo. 

aquellos cursos de formación objeto de valoración que no estén debidamente
anotados deberán ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente
certificado. 

Los cursos no impartidos por el ayuntamiento de Zamora se acreditarán
mediante la presentación del correspondiente certificado, diploma o título de asis-
tencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberá constar el
organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación, fechas de
realización, contenido y número de horas de duración. 

7.4.3. a los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se toma-
rá como fecha límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de par-
ticipación en los respectivos procesos selectivos. 

7.4.4. Sólo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo de los
que se aporte la correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedi-
do al efecto. 

en ningún caso serán valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aun-
que posteriormente se presente documentación que acredite el mérito, ni se com-
probarán por la unidad de personal del ayuntamiento de Zamora aquellos méritos
relativos a los servicios prestados en el ayuntamiento de Zamora o los cursos impar-
tidos por el ayuntamiento Zamora que no se hayan reflejado en el autobaremo. 

tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. 

una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el
tablón de edictos del ayuntamiento de Zamora, no se admitirá, a los efectos de su
valoración, ninguna documentación acreditativa. 

7.5. Baremación de méritos. 
Los procedimientos de estabilización que se tramiten mediante el procedimien-

to excepcional de concurso de méritos del ayuntamiento de Zamora se ajustarán a
lo dispuesto en el presente artículo. 

a continuación, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremación,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional y méritos académicos,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de carácter excep-
cional de estabilización de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, de conformidad con las Disposiciones adicionales 6.ª y 8.ª, es reducir la tem-
poralidad acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
administraciones Públicas, y en concreto, en el ayuntamiento de Zamora, siendo
así que los méritos a valorar se centren prioritariamente en la experiencia profesio-
nal al haber sido esta, la que se ha visto prolongado en el tiempo, dando lugar a
este proceso extraordinario de estabilización, y todo ello en cumplimiento de la doc-
trina del tJue. 

no se valorará al personal funcionario interino o el personal laboral temporal
bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta
que presta o haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de
políticas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier
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administración como con subvenciones externas, conforme se establece en el
artículo 36 del RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de empleo. 

tampoco se valorarán los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de políticas activas de empleo. 

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por
los/las interesados/as, se valoraran hasta un máximo de 100 puntos, conforme a
los siguientes criterios: 

7.5.1. experiencia profesional, la puntuación en este apartado no podrá ser
superior a 60 puntos. 

Se valorarán los servicios prestados en las administraciones Públicas hasta la
fecha de publicación de la respectiva convocatoria, hasta un máximo de 60 puntos,
de acuerdo con la siguiente puntuación: 

a.1) Servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoría y
denominación del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o, en caso
de plazas correspondientes al personal Laboral, en  el Grupo y Categoría
Profesional y denominación, en el ayuntamiento de Zamora: a razón de
0,333 puntos por mes completo de servicios. 

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el ayuntamiento de
Zamora: a razón de 0,10 puntos por mes completo de servicios. 

a.3) Servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoría y
denominación del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o, en caso
de plazas correspondientes al personal Laboral, en  el Grupo y Categoría
Profesional y denominación en otras administraciones Públicas: a razón de
0,12 puntos por mes completo de servicios. 

a.4) Servicios prestados  en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Públicas: a razón de 0,05 puntos por mes completo de servicios. 

no se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal
contratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mer-
cantil. 

un mismo período de tiempo de servicios prestados no podrá ser objeto de
valoración por más de uno de los subapartados, tomándose en consideración el
más beneficioso para el/la interesado/a. 

en el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mis-
mas fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más
favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo período, que se computarán hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. 

en los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los ser-
vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. 

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducción de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computarán como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la reducción de jornada del
titular, que se computarán conforme a lo señalado para los servicios prestados a
tiempo parcial. 

Se considerarán servicios prestados los días efectivamente trabajados y los
períodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
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un familiar a su cargo, excedencia por razón de violencia de género, excedencia
por razón de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la adopción y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente. 

Los servicios prestados se valorarán por meses, a estos efectos se sumarán de
forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los.

subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes
completo las fracciones igual o superiores a quince días, despreciándose del resul-
tado final aquellas que sean inferiores a quince días. 

7.5.2. méritos académicos: La puntuación en este apartado no podrá ser supe-
rior a 40 puntos conforme a los siguientes criterios: 

7.5.2.1. Los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos a
empleados/as públicos/as por las administraciones Públicas, así como por centros
o entidades acogidos al Plan de Formación continua de las administraciones
Públicas directamente relacionados con las funciones de la categoría convocada,
así como los cursos que se refieran a la adquisición de competencias, habilidades
y actitudes transversales. a estos efectos se considera materia transversal: preven-
ción de riesgos laborales, igualdad, no discriminación y prevención violencia de
género, lengua de signos española, técnicas de comunicación, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la información pública, protección de datos, idiomas,
informática, procedimiento administrativo, contratos, calidad de los servicios y digi-
talización en la administración electrónica, se valorarán hasta un máximo de 30
puntos, a razón de: Cada hora de formación se valorará a 0,075 puntos por hora. 

Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realiza-
rá la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. 

Los cursos recibidos en el ámbito de la formación continua en materia de
igualdad se incrementarán un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el límite establecido como pun-
tuación máxima en este apartado. 

Los cursos impartidos como docentes en el ámbito de la formación continua en
las materias directamente relacionadas con la plaza convocada y los impartidos en
materias transversales se incrementarán un 25% del valor previsto para el resto de
cursos acreditados. 

no se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las
horas de duración, ni los inferiores a 4 horas lectivas. 

tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promoción interna independiente y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formación especializa-
da que resulte imprescindible para la obtención de una titulación académica deter-
minada o para el ejercicio de una profesión. 

en ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquéllos utilizados
para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoría objeto de la convo-
catoria. 

no se valorarán como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, máster,
grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu-
lo universitario oficial. 

a estos efectos se valorarán por igual los cursos de formación de asistencia y
de aprovechamiento recibidos. 
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7.5.2.2. Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoría correspondiente, hasta un máximo de 10 puntos. 

Se valorara la posesión de titulación académica oficial distinta y/o superior a la
que sirve de acceso a la presente convocatoria y que tengan relación directa con
las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado. no
se valorará la titulación académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.  

La puntuación de la misma se realizará conforme al siguiente baremo:   
• título de Doctor 10 puntos. 
• títulos oficiales de: máster, licenciado, arquitecto o ingeniero 8 puntos. 
• título universitario de grado 6 puntos. 
• título de diplomado universitario, arquitecto o ingeniero técnico 5 puntos. 
• título de técnico de Grado Superior 4 puntos. 
• título de Bachiller 3 puntos. 
• título de técnico de grado medio 2 puntos. 
Octava.- Calificación.
8.1. La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final

de la calificación otorgada por el órgano de selección a los/las aspirantes que se
les haya solicitado la documentación acreditativa de los méritos alegados, sin que
en ningún caso pueda ser superior a 100 puntos. 

8.2. en el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará
conforme al siguiente orden: 

1.- en primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obteni-
da en el apartado experiencia profesional en la misma categoría de la
administración convocante. 

2.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en la misma categoría de la administración convocante. 

3.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorías la administración
convocante. 

4.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en otras categorías de la administración convocante. 

5.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la misma categoría en otras
administraciones Públicas. 

6.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en la misma categoría en otras administraciones Públicas. 

7.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorías de otras
administraciones Públicas. 

8.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en otras categorías de otras administraciones Públicas. 

9.- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en
el apartado cursos de formación. 

10.- en último caso, y de persistir el empate, este se deshará conforme al
número obtenido en el sorteo público que tendrá lugar una vez publicada
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la lista definitiva de aspirantes admitidos. el aspirante cuyo número de
orden en la citada lista coincida con el número obtenido en el sorteo ten-
drá preferencia en caso de empate, y a continuación los/las aspirantes que
tengan asignados los números consecutivos sobre el resto. 

8.3. La calificación provisional del proceso selectivo será publicada por el órga-
no de selección en el tablón de edictos electrónico del ayuntamiento de Zamora, e
incluirá a todos aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la documen-
tación acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados según la
calificación obtenida, con indicación del documento nacional de identidad confor-
me con lo establecido en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, así como las
calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado. 

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrán de un plazo de cinco días
hábiles, contados a partir del siguiente al de su publicación, para hacer alegaciones. 

no será necesaria la aprobación por el órgano de selección de la calificación
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificación definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificación del órgano de selección coincida con la
señalada por los aspirantes en su autobaremo. 

8.4. La calificación definitiva del proceso selectivo será publicada por el órgano
de selección en el tablón de edictos electrónico del ayuntamiento de Zamora, e
incluirá a todos aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la documenta-
ción acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados según la
calificación obtenida, con indicación del documento nacional de identidad confor-
me a lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, así como las cali-
ficaciones parciales de cada apartado de méritos valorado. 

Novena.- Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombra-
miento.

9.1. Finalizado el proceso de selección, el órgano de selección publicará la rela-
ción de aprobados/as, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del
documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tablón de edictos del ayuntamiento de Zamora. 

Simultáneamente a su publicación en dicho tablón, el órgano de selección ele-
vará la relación expresada al titular del órgano competente y se publicará en el
tablón de anuncios del ayuntamiento de Zamora. 

9.2. el órgano de selección no podrá declarar que han superado el proceso
selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas 

no obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto el
nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentación aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el órgano competente podrá requerir del órgano de selección relación
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.  

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
4F

G
R

55
JF

PD
2R

M
J9

7W
4W

W
KS

JY
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

5 
de

 2
3 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 144 - LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022 Pág. 17

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202203436

los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación. 

9.3. en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a
aquel en que se hiciera pública la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletín oficial de la Provincia, los/las aspirantes propuestos/as aportarán los docu-
mentos que a continuación se relacionan siempre que no obren en poder de la
administración o que no se hubiere permitido su consulta en la presentación de la
solicitud del proceso selectivo: 

a) Fotocopia y original del Dni, pasaporte o cualquier otro documento acredita-
tivo de la nacionalidad en vigor. 
en el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tra-
tarse de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales
de países miembros de la unión europea deberán presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de
parentesco y una declaración jurada o promesa del español o del nacional
de la unión europea con el que existe este vínculo, de que no está separa-
do/a de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspi-
rante vive a sus expensas o está a su cargo. 
Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los párrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en españa, y hayan participado para
el acceso a plazas de personal laboral, deberán aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorización de residencia. 

b) Fotocopia y original del título exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificación académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedición del mismo. 
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la
documentación acreditativa de su homologación o convalidación. 

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones Públicas
o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempe-
ño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoría de funcionario/a en el que hubiese sido separa-
do/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros estados deberán acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situación equivalente ni haber
sido sometidos/as a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública. 

d) en el supuesto categorías que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificación expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
ministerio de Justicia, en el que constará que no existe información penal
del/de la interesado/a. 

e) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el anexo de las presentes bases. 

9.4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación exigida en estas bases
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
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gidos por las mismas no podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participación. 

9.5. en el citado plazo de veinte días naturales fijado, se publicará en la sede
electrónica y tablón de edictos del ayuntamiento de Zamora la relación de puestos
a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la pre-
sentación de su solicitud de adjudicación de los destinos. 

La adjudicación de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de
nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as
entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el proceso
selectivo. 

Si algún/a aspirante no presentase solicitud de adjudicación de destinos, se le
adjudicará el puesto que no hubiera sido asignado a ningún/a otro/a aspirante. 

9.6  nombramiento como funcionario/a de carrera y formalización de los contra-
tos del personal laboral fijo. 

9.6.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procederá, según corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaración de la condición de personal laboral fijo por el titular del
órgano competente.  

9.6.2. La toma de posesión como funcionarios/as de carrera o la formalización
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes, contado a par-
tir del día siguiente a la fecha de publicación de su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera o declaración de la condición de personal laboral fijo en el Boletín
oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este ayuntamiento. 

transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sión o suscrito el contrato de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. 

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones Públicas, y
demás normativa aplicable 

Décima.- Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Común de las administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la alcaldía, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Zamora, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondien-
te en el Boletín oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa). 
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en lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, el texto refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la administración General del estado y de Provisión de
Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
administración General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con carácter supletorio. 
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Lo que se hace público para general conocimiento.
Zamora, 7 de diciembre de 2022.-el alcalde.
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