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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de diciembre de 2022, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases comunes que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante concurso libre, de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Zamora, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
23 de mayo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
n.° 53, de 6 de mayo y BOCyL n.° 93, de 17 de mayo de 2022.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de la referida Oferta de Empleo para la esta-
bilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zamora, las pruebas selecti-
vas para proveer las plazas que se relacionan en el Anexo Il.

BASES COMUNES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y perso-
nal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, den-
tro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por mediante resolucion de la Junta de Gobierno Local de 03 de mayo
de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 53, de 6 de
mayo de 2022 y BOCyL n.° 93, de 17 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son: (Ver Anexo Il).

Segunda.- Normativa aplicable.

Alos procesos selectivos le sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y no discriminacion, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985); en el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nims. 96 y 97 de 22 y 23 de
abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento
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General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE
num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local (BOE num. 142, de 14 de
junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de
mayo de 1952 (BOE num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tarea de la catego-
ria a la que se solicita acceder.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en el Anexo Il de las presentes bases o
aquel exigido en la convocatoria para acceso al puesto, en su momento, o
titulo equivalente.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 44 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera pro-
fesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de Noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificados en el titulo
VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales pro-
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fesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuen-
tes sexuales.

g) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en la misma escala,
subescala, clase o categoria y denominacion del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria 0, en caso de plazas correspondientes al personal Laboral, en
el Grupo, Categoria Profesional y denominacion, en el Ayuntamiento de
Zamora, que la/s plazals a la/s que se opte.

h) Otros requisitos, que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes
bases.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figu-
rara en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los
aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su
caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real
Decreto 707/79, de 5 abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que estable-
ce en su articulo 12 la obligacion de las Administraciones publicas de garantizar que
los interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios elec-
tronicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios, asi
como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del articulo
14.3 de la citada norma, se establece preferentemente el uso de medios electréni-
cos en la inscripcion de las solicitudes de participacion en la presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente
proceso selectivo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Ello
determina la exigencia de que los empleados publicos rednan las habilidades nece-
sarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion elec-
tronica de expedientes y en su relacion con la propia administracién empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, suponiendo,
la simplificacion de los medios de inscripcidn en un Unico sistema electronico, una
mayor agilizacién de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos,
que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos

exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
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- En la Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo |, los/las aspirantes deberan
detallar los méritos que quieran que les sean valorados, sin que se deba
adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos
meéritos.

4.2. Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud que podra
obtenerse en formato electrénico, a través de internet, en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Zamora (https://zamora.sedelectronica.es).

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Alcalde del Ayuntamiento de Zamoray se
presentaran preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Zamora.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su soli-
citud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso
de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado". En el extracto figurara la oportuna referencia al nime-
ro y fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que con anterioridad se haya
publicado la convocatoria, asi como la fecha de publicacion de las presentes
bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del/de la aspirante al proceso selectivo.

4.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Zamora de
tasas por actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Zamora n.° 68, de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se
fijan en:

Personal funcionario Tarifa:T.G Personal laboral Tarifa: T.G
6.1.- Agrup.prof. D.A.72 Ley 7/2007 8,00 € 6.6.- Grupo V 8,00 €
6.2.- Subgrupo C2 12,00 € 6.7.- Grupo IV 12,00 €
6.3.- Subgrupo C1 16,00 € 6.8.- Grupo llI 16,00 €
6.4.- Subgrupo A2 20,00 € 6.9.- Grupo Il 20,00 €
6.5.- Subgrupo A1 24,00 € 6.10.- Grupo | 24,00 €

Los derechos de examen seran satisfechos en cualquiera de las entidades
Financieras Colaboradoras en la Recaudacién, en el modelo oficial de autoliqui-
dacién "tasa Derecho de examen" que podra obtenerse en la Sede electronica del
ayuntamiento de Zamora, http://www.zamoratributos.es, (télefono de contacto:
980 548 700; Ext. 247) en el que se hara constar la convocatoria a la que optan y
cuyo resguardo se unira a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo estable-
cido en las bases. Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fueren
admitidos a las pruebas de seleccion, por falta de alguno de los requisitos exigidos
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para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacion
en pruebas selectivas consistente en una bonificacion del 75% sobre la cuota integra
para los aspirantes que figuren en situacién de desempleo con una antigiiedad como
demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momento de
la solicitud mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente en el periodo de presentacion de la solicitud. A los efectos de esta deduccion
no se consideraran desempleados los inscritos como mejora de empleo.

4.4, Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompa-
fie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera
excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
0 a instancia del interesado/a, en cualquier momento del proceso selectivo.

4.5. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefalado en el apartado 5.2 de esta Base. Transcurrido este plazo
no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4.6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

5.1. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y con-
tendra, como Anexo unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de
su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas.

5.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion en el BBoletin Oficial de la Provincia de Zamora, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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5.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
Resolucion del limo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de
seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de constitucion de la misma.

5.4 .- Reclamaciones, errores y rectificaciones.- La publicacion de la Resolucion
por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de ofi-
cio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modi-
ficar, la fecha o la hora de constitucion del Tribunal de seleccion, se hara publico a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competen-
te y estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debien-
do designarse por el mismo nimero de suplente y en su composicion se velara por el
cumplimento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

- Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia Presidencia de la
Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica.

6.2. Requisitos de los miembros. Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccion o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran for-
mar parte de los érganos de seleccion aquellos funcionarios/as o personal laboral
fijo que hubiese realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selecti-
vas en cualquier categoria en los cincos afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a un subgrupo igual
0 superior al de la plaza convocada.

Se constituira un Tribunal de seleccion por cada subgrupo o grupo de clasifica-
cion de personal funcionario/ grupo de personal laboral, siendo su composicion
aprobada por el lImo. Sr. Alcalde. Por tanto, seran constituidos cinco Tribunales de
Seleccion, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

A1/l

A2/l

c1/1

C2/lv

AP/ V
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6.3. Asesores/as Especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificul-
tades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en
el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.
Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los
miembros del 6rgano de seleccion.

El érgano de seleccion, previa comunicaciéon al 6rgano competente en materia
de seleccién, podra proponer nombrar ayudantes administrativos/as cuyo labor
consistira exclusivamente en tareas de transcripcion de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas
por ningun miembro del érgano de seleccion. Dichos/as ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a. Dichos nombramientos deberan ser publicados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Zamora.

6.4. Actuacion y constitucion del Tribunal de Seleccion. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, hara
sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figu-
ren designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a
vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva
convocatoria en el plazo mas breve posible.

El érgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes.

Sin necesidad de autorizacién previa, se convocara a todos los miembros titu-
lares y suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del 6rgano de
seleccion y en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de los
méritos, asi como cuando el/la presidente/a lo considere necesario por el volumen
de los/las aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra cir-
cunstancia justificada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de selec-
cion.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquie-
ra de los/las vocales suplentes designados/as.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspi-
rantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se esti-
me pertinente.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
nal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
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se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hom-
bres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Aproado
Por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacioén los principios de austeridad y agili-
dad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido del Estatuto Basico Del Empleado Publico, Aprobado Por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debe-
ra dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntua-
ciones otorgadas a cada persona aspirante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifes-
tacion expresa del Tribunal con la identificacidon nominal de la propuesta de nom-
bramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién como perso-
nal laboral fijo. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombra-
miento o contratacion un numero superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o0 en su caso, por las personas que les sustituya.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y
por las mismas causas podran se recusados por los aspirantes. A tal efecto debe-
ran firmar la correspondiente declaracion.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion, asesores especialistas o perso-
nal de apoyo administrativo deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profe-
sional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacioén, a
cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las Resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley
40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afec-
tados por las irregularidades.

6.7. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o con-

junta si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la
extension de las pruebas.
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6.8. Clasificacion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador que actie en
estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcion del Subgrupo en que estén incardina-
das las plazas convocadas. Todos los miembros integrantes de los Tribunales cali-
ficadores incluidos colaboradores tendran derecho a la percepcion de "asistencias”
por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantia
las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio) y demas normas que las actualizan.

6.9. El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Séptima.- Sistemas de Seleccion’ y Desarrollo de los Procesos.
7.1. El sistema selectivo sera el concurso de valoracion de méritos.

7.2. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el pro-
ceso.

selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar experiencia profe-
sional, cursos de formacion y titulacion académica, que cumplan los requisitos pre-
vistos en el apartado 7.4.

7.3. Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

El érgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Zamora, procedera a requerir copia de los certificados, diplomas
o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
numero de aspirantes igual al quintuple de las plazas convocadas enla correspon-
diente categoria que conforme al autobaremo de méritos presentado acrediten una
mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por haber varios/as
aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible determinar a cual de los aspiran-
tes empatados, se debera solicitar la documentacién a todos/as los/las aspirantes
empatados/as, aun cuando se superé el quintuple de la plazas convocadas, hasta
llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentaciéon sera de 10 dias habiles, compu-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio requiriendo su aporta-
cion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Zamora.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los
documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7.5 de estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el érgano de
seleccion con la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos/as los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno/a
o algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntua-
cion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a
los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccién debera reque-
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rir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Zamora, concediendo un plazo
de diez dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el
érgano de seleccién podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos/as aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la pun-
tuacion declarada por otros/as aspirantes en su autobaremo, a los que no se les
haya solicitado documentacién acreditativa de sus méritos, para su valoracion.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntua-
cion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los aparta-
dos del Baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documen-
tacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en false-
dad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
6érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspi-
rante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona intere-
sada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de
estas realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/en su autobare-
mo se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Zamora, alegados en el autobaremo, seran comprobados por la unidad de perso-
nal, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante Certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional,
la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico
de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempena-
do, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el des-
empeno efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.
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7.4.2. Los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Zamora no
deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran de oficio por las
unidad de personal, siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la soli-
citud de participacion en el proceso selectivo.

Aquellos cursos de formacion objeto de valoracién que no estén debidamente
anotados deberan ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente
certificado.

Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Zamora se acreditaran
mediante la presentacién del correspondiente certificado, diploma o titulo de asis-
tencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacion, fechas de
realizacion, contenido y numero de horas de duracion.

7.4.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se toma-
ra como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de par-
ticipacion en los respectivos procesos selectivos.

7.4.4. Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los
que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedi-
do al efecto.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aun-
que posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se com-
probaran por la unidad de personal del Ayuntamiento de Zamora aquellos méritos
relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Zamora o los cursos impar-
tidos por el Ayuntamiento Zamora que no se hayan reflejado en el autobaremo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Zamora, no se admitira, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los procedimientos de estabilizacion que se tramiten mediante el procedimien-
to excepcional de concurso de méritos del Ayuntamiento de Zamora se ajustaran a
lo dispuesto en el presente articulo.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional y méritos académicos,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excep-
cional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la tem-
poralidad acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas, y en concreto, en el Ayuntamiento de Zamora, siendo
asi que los méritos a valorar se centren prioritariamente en la experiencia profesio-
nal al haber sido esta, la que se ha visto prolongado en el tiempo, dando lugar a
este proceso extraordinario de estabilizacién, y todo ello en cumplimiento de la doc-
trina del TJUE.

No se valorara al personal funcionario interino o el personal laboral temporal
bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta
que presta o haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de
politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier
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Administracion como con subvenciones externas, conforme se establece en el
articulo 36 del RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Empleo.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por
los/las interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, la puntuacion en este apartado no podra ser
superior a 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas hasta la
fecha de publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoria y
denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o, en caso
de plazas correspondientes al personal Laboral, en el Grupo y Categoria
Profesional y denominacién, en el Ayuntamiento de Zamora: a razén de
0,333 puntos por mes completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Zamora: a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoria y
denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o, en caso
de plazas correspondientes al personal Laboral, en el Grupo y Categoria
Profesional y denominacion en otras Administraciones Publicas: a razén de
0,12 puntos por mes completo de servicios.

a.4) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras Administraciones
Publicas: A razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mer-
cantil.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mis-
mas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los ser-
vicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
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un familiar a su cargo, excedencia por razoén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los.

subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resul-
tado final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.5.2. Méritos académicos: La puntuacién en este apartado no podra ser supe-
rior a 40 puntos conforme a los siguientes criterios:

7.5.2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a
empleados/as publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros
o0 entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada,
asi como los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades
y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal: preven-
cion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de
género, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, contratos, calidad de los servicios y digi-
talizacion en la administracion electronica, se valoraran hasta un maximo de 30
puntos, a razéon de: Cada hora de formacion se valorara a 0,075 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realiza-
ra la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como pun-
tuaciéon maxima en este apartado.

Los cursos impartidos como docentes en el ambito de la formacién continua en
las materias directamente relacionadas con la plaza convocada y los impartidos en
materias transversales se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de
cursos acreditados.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las
horas de duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializa-
da que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica deter-
minada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados
para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convo-
catoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master,
grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titu-
lo universitario oficial.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y
de aprovechamiento recibidos.
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7.5.2.2. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta y/o superior a la
que sirve de acceso a la presente convocatoria y que tengan relacién directa con
las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado. No
se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

* Titulo de Doctor 10 puntos.

* Titulos oficiales de: Master, licenciado, Arquitecto o Ingeniero 8 puntos.

* Titulo universitario de grado 6 puntos.

« Titulo de diplomado universitario, arquitecto o ingeniero técnico 5 puntos.
* Titulo de Técnico de Grado Superior 4 puntos.

* Titulo de Bachiller 3 puntos.

* Titulo de técnico de grado medio 2 puntos.

Octava.- Calificacion.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes que se
les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados, sin que
en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara

conforme al siguiente orden:

1.- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obteni-
da en el apartado experiencia profesional en la misma categoria de la
Administracion convocante.

2.- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en la misma categoria de la Administracion convocante.
3.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorias la Administracion

convocante.

4.- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en otras categorias de la Administracién convocante.

5.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la misma categoria en otras
Administraciones Publicas.

6.- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en la misma categoria en otras Administraciones Publicas.

7.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras categorias de otras
Administraciones Publicas.

8.- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectiva-
mente prestados en otras categorias de otras Administraciones Publicas.
9.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en

el apartado cursos de formacion.

10.- En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al

numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada
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la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo numero de
orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo ten-
dra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que
tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rga-
no de seleccion en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Zamora, e
incluira a todos aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la
calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad confor-
me con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las
calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

No sera necesaria la aprobacion por el 6rgano de seleccion de la calificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la
senalada por los aspirantes en su autobaremo.

8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano
de seleccion en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Zamora, e
incluira a todos aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la
calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad confor-
me a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las cali-
ficaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Novena.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombra-
miento.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el drgano de seleccién publicara la rela-
cion de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del
documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Zamora.

Simultaneamente a su publicacién en dicho tablén, el 6rgano de seleccion ele-
vara la relacién expresada al titular del érgano competente y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zamora.

9.2. El érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
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los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los docu-
mentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en poder de la
Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la
solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acredita-
tivo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tra-
tarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales
de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separa-
do/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para
el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempe-
fno de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separa-
do/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal
del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el anexo de las presentes bases.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los

casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
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gidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.5. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado, se publicara en la sede
electrénica y tablon de Edictos del Ayuntamiento de Zamora la relacion de puestos
a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la pre-
sentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

9.6 Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion de los contra-
tos del personal laboral fijo.

9.6.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracién de la condicién de personal laboral fijo por el titular del
6rgano competente.

9.6.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera o declaracién de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zamora, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondien-
te en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
AUTOBAREMO
A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE CATEGORIA ...........ccccveveverrrerennne
EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ..., en el Boletin (del Estado o de la

Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de personal laboral/funcionario,
(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde constan los méritos alegados para su
valoracién por el Tribunal, con la condiciéon de aportar la documentacion acreditativa de los mismos
(originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A.  EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- REGIMEN FUNCIONARIAL: INDIQUE LA FECHA DE
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA/DENOMINACION. INICIO Y DE FIN DEL |PUNTUACION
TIEMPO TRABAJADO.
- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL| TOTAL |TOTAL
DENOMINACION. ANOS |MESES | DiAS
1
2
3
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 60 PUNTOS):

B. MERITOS ACADEMICOS:

INDIQUE EL TOTAL DE:
. e HORAS (0,075 PUNTOS X
PUNTUACION
DESCRIPCION HORA)
1
2
3
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 30 PUNTOS):
C. TITULACION ACADEMICA:
DENOMINACION PUNTUACION

Titulo de Doctor.
10 Puntos.

Titulos oficiales de:
Master, licenciado,
Arquitecto o Ingeniero. 8
puntos.

Titulo universitario de
Grado. 6 puntos.

Titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto
o Ingeniero Técnico.

5 puntos.
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Titulo de Técnico de

Grado Superior. 4

puntos.

Titulo de Bachiller. 3

puntos.

Titulo de Técnico de

grado Medio. 2 puntos.
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 10 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):
Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a ............ de v, de 20 .........

Firmado: D/D2.......c.oeeeieieeeeeeeeeee s

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los datos
resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el Dpto.
de Recursos Humanos.

R-202203436

Cod. Validacion: A4FGR55JFPD2RMJ97W4WWKSJY | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




1

A/

orumcon  BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 144 - LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 22

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO I

GRUPO Al
Clasificacion
N° Cuerpo, Escala, |Denominacion [Especialidad Requisitos especificos
Subescala
Escala de Titulo de Arquitectura o titulo que habilite para el
1 Administracién Arquitecto/a gjercicio de esta profesidn regulada.
Especial, Subescala
Técnica Superior
Escala De Titulo de grado o licenciatura de Psicologia.
Administracion - Certificacion negativa del Registro Central de
2 . Psicdlogo/a .
Especial, Subescala delincuentes sexuales
Técnica Superior
Escala De Titulo de grado o licenciatura
IAdministracion -
4 General, Subescala Tecnico/a
Técnica
GRUPO A2
Clasificacion
N° Cuerpo, Escala, |Denominacién [Especialidad Requisitos especificos
Subescala
Escala De Titulo de Arquitectura técnica o titulo que habilite para
1 IAdministracion Arquitecto/a el gjercicio de esta profesién regulada.
Especial, Subescala  [Técnico
Técnica
Escala De Titulo de Grado o Diplomatura en Educacion Social o
1 Administracion Educador/a equivalente. Certificacion negativa del Registro Central
Especial, Subescala Social de delincuentes sexuales
Técnica
Escala De Ingenieria técnica Industrial o titulo que habilite para el
1 IAdministracion Ingeniero/a Rama gjercicio de esta profesién regulada
Especial, Subescala  [Técnico Industrial
Técnica
Escala De titulo de Ingeniero Técnico en Topografia o aquel que
1 Admir?istracién Topégrafo/a habilite para el gjercicio de esta profesion regulada.
Especial, Subescala
Técnica
Escala De Titulacion de grado o diplomatura en Trabajo Social.
6 IAdministracién Trabajador/a Certificacion negativa del Registro Central de
Especial, Subescala Social delincuentes sexuales.
Técnica
GRUPO C1
Clasificacion
N° | Cuerpo, Escala, |Denominacién [Especialidad Requisitos especificos
Subescala
Escala Administracion N Titulo de bachiller, técnico/a o equivalente
/Administrativo/a
1 |General, Subescala
Administrativo
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GRUPO C2

ND

Clasificacion
Cuerpo, Escala,

Subescala

Denominacion

Especialidad

Requisitos especificos

Escala Administracion

IAuxiliar

Titulo de graduado/a en Educacion Secundaria

12 |General, Subescala IAdministrativo Obligatoria, Formacion Profesional Basica o
Auxiliar equivalente
PERSONAL LABORAL
GRUPO I
N° REQUISITOS ESPECIFICOS
GRUPO VACANTES DENOMINACION
- Titulo de grado o licenciatura de Psicologia. Certificacion
I 1 Psicélogo/a : . .
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
I 1 Psicslogo/a-Coordinador/a T|tu|o'de grado 9 licenciatura de P5|Folog|a. Certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
GRUPO II
N° REQUISITOS ESPECIFICOS
GRUPO VACANTES DENOMINACION
Titulacion de grado o diplomatura en Educacion social o
I 2 Educador/a Social equivalente . Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.
I 1 Orientador /a Socio Laboral [Titulacién de grado o diplomatura
Titulacion de grado o diplomatura en Trabajo Social
I 4 Trabajador/a Social .Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
GRUPO III
N° REQUISITOS ESPECIFICOS
GRUPO VACANTES DENOMINACION
il 1 Uefe/a Técnico/a Teatro Titulo de bachiller, técnico/a o equivalente
il 1 Auxiliar De Biblioteca Titulo de bachiller, técnico/a o equivalente.
111 1 Oficial 12 Cementerio Titulo de bachiller, técnico/a o equivalente
GRUPO IV
N° REQUISITOS ESPECIFICOS
GRUPO VACANTES DENOMINACION
v 3 Auxiliar Administrativo Titulo dﬁ graduad.o/a enlE(.Jlucaaon .Secundarla Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica o equivalente
Titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
v 5 Auxiliar De Sala Formacién Profesional Basica o equivalente. Certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
GRUPO V
N° REQUISITOS ESPECIFICOS
GRUPO VACANTES DENOMINACION
No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido
\ 1 Conserje por la D.A. 62 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
\ 5 Pedn Cementerio No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
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previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido
por la D.A. 62 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Pedn Jardines

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido
por la D.A. 62 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Pedn Limpieza

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido
por la D.A. 62 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Pedn Auxiliar De
Instalaciones Deportivas

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido
por la D.A. 62 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

GRUPO

GRUPO

NO
VACANTES

DENOMINACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor /a Deportivo (Fijo
Discontinuo)

Titulo de Técnico superior en actividades fisicas y deportivas.
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
el correspondiente titulo de Grado que la sustituya.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 7 de diciembre de 2022.-El Alcalde.
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